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マネージャーのための未来戦略実践セミナー 

 A コース(技能伝承・現場力強化)  

令和 6 年 6 月 3 日（月）～4 日（火） 11 月 11 日（月）～12 日（火） 

会場 すみだ産業会館 

 

【企画の意図】 

混迷の時代の中、企業の存続をどのように考えるかが喫緊の課題となってい

ます。このような状況下において、素形材産業界の各社は、国内外での競争

力を高めるべく、自社の保有技術とデジタル技術を融合し、軽量化をはじめ、

省エネ、低コスト、高付加価値化、さらなる高品質化に向けた技術開発に取

り組んでいます。このような変革期を乗り越えるには、先入観にとらわれない発

想、行動ができる人材が求められます。 

チームで学び、チームで支え合い、実績を挙げるこの研修は、会社の中核を

成すマネージャークラスを対象とし、広く他業種の方々と共に自社の課題を整理して解決する手法を実践によって学び

ます。これによって会社が変革期を乗り越える考え方と実行力を身につけ、異業種交流を通じ新たな発見に結び付け

ることを目指します。 

 

【セミナーの特徴】 

✓ 自社の解決すべき課題を講義、演習、実践、コンサルテーションによって解決します。 

✓ セミナーを通してチームで交流、協働、助け合いながら、課題解決方法を学びます。 

✓ 幅広く、他業種のマネージャーの方々と交流を深めます。 

 

【A コース概要】 

会社と自分の未来を描き出し、その実現のための効果的・戦略的なアプローチを構想できることを目指します。A コー

スでは工場が抱える課題の中から主に技術力の向上と人材育成のしくみづくりを取り上げ、現場力を強化するコース

です。キーワードは「技能伝承の考え方・進め方」「人材育成のあり方・進め方」「優れた固有技術・技能を確立」「開

発力を強化する方策を探る」「人が育つ、育てる考え方と実際」・・・などです。 

 

【研修の進め方】 

①研修開始前に自社の課題を整理する。 

②チームでまとめあげ、解決のための企画を創る。 

③講師と共にチームで課題解決のプロセスを演習する。 

④自社の課題解決プランを企画し、実践する。 

⑤それぞれの成果を交流し学習する。 
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【研修講師】 

一般財団法人職業教育開発協会 代表理事  森 和夫 氏  博士(工学)   

 WEB http://ginouken.com/ 

 ■技術・技能伝承、暗黙知の明確化、CUDBAS 手法などのコンサルテーションを推進。著書・論文・記事多数。 

 

 

【ブログラム】 

前半日程 

第 1 日 6 月 3 日（月） 9:00-17:00                                                       

「事前課題の整理と解決への道筋」討議・発表 

「技術・技能伝承・人材育成の考え方と進め方(1)技術・技能伝承論」講義・演習 

「技術・技能伝承・人材育成の考え方と進め方(2)暗黙知の所在を確かめる」講義・演習 

※懇親会 

第 2 日 6 月 4 日（火） 9:00-17:00                                                       

「技術・技能伝承・人材育成の考え方と進め方(3)暗黙知を探る」講義・演習 

「自社の課題解決プラン作成」演習 

「演習報告」発表・討議 

 

 

6 月 5 日～11 月 10 日                                                                          

自社の技術・技能伝承を推進する。検証データを収集。実践報告の準備。講師が zoom によっ

て面談サポート。 

 

 

後半日程 

第 3 日 11 月 11 日（月） 9:00-17:00                                                         

「現場力を向上させる条件とマネージャーの役割」講義 

「実践報告会(1)」発表・討議 

「実践報告会(2)」発表・討議 

※懇親会 

第 4 日 11 月 12 日（火） 9:00-17:00                                                        

「技術・技能伝承の継続・発展のためにすべきこと」講義 

「実践報告会(3)」発表・討議 

「報告から学ぶこと」討議・報告 

「研修のまとめとこれから」討議 
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【募集要項】 

 

 日  時 :  令和６年  ６月 ３日（月） ４日（火） 9：00～17：00 

令和６年 11 月 11 日（月）12 日（火） 9：00～17：00 

 場   所 :  すみだ産業会館        

                 東京都墨田区江東橋 3 丁目 9 番 10 号   ＊JR 錦糸町駅徒歩２分 

 受 講 対 象 ：  主任 課長 グループリーダーなど組織・チームをマネジメントする管理職 

              マネージャークラスの方 

 定  員 ：  20 名（最小開講人数 10 名） 

 受 講 料 ：  110,000 円 （税込み） 

                 ＊一社複数名申込の場合１名の受講料を 10％割引 

                 ＊一社で A、B コースの 2 コース申込みの場合、1 名の受講料を 10％割引 

 教 材 費 ：  7,700 円 （税込み） 

 Web 指導料：  講師による Zooｍ面談サポート 1 時間 11,000 円（税込み）  

                   受講料＋教材費+Web 指導料＝128,700 円 

 

 締 め 切 り :  令和６年５月 17 日（金） 



 

ご記入いただいた個人情報は、本コースの事務に利用するとともに、参加者リストを作成し、講師に配布します。 

また、当協会が行う各種研修等の案内状の送付に利用する場合や今後当協会が実施する実態調査アンケートへの協力依頼を行う場合も

あります。 

一般社団法人日本鍛造協会  

マネｰジャーのための未来戦略実践セミナー 
A コース 技能伝承・現場力強化  

受講申込書  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

ご担当者情報  （請求書送付先）  

所在地  
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貴社名   

ご担当者  

所属部課  

役職名  
 

氏名   

e-mai l   

TEL   FAX   
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TEL 03-5643-5321   FAX 03-3664-6470   e-mai l : j inzai@jfa- tanzo. jp  

〒 103-0023 東京都中央区日本橋本町 4-9-2 本栄ビル 9F 佐川  

  

 
受講者名  

所属部課  

役職名  
e-mail 

１  
  

 

２  
  

 

送付先： FAX  03-3664-6470  e-mail  jinzai@jfa-tanzo.jp  

（お手数ですが FAX またはﾒｰﾙ送信後、確認のためお電話にてご一報ください。TEL:03-5643-5321 ） 

受付後、押印して  

返信いたします。  


