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来る11月19日（水）に第70回理事会及び令和７年度

協会表彰式を開催するにあたり、表彰式終了後に下

記講演及び被表彰者の祝賀並びに会員間の交流を深

める場として交流会を開催いたしますので、会員の

皆様のご参加をお待ちしております。

（会員の皆様には別途ご案内しています。）

 開 催 日 ：令和７年11月19日（水）

 開催場所 ：KKRホテル東京

【講 演 会】　15：50～ 16：50

　会　場：11階「白鳥」

　講　演：『５年前の身体を取り戻そう』

　　　　　　生涯健康指導士／

　　　　　　日本健康マスターエキスパート

　　　　　　　　森 田 美 紀 氏

　参加費：無　料

【交 流 会】　17：00〜 18：30

　会　場：11階「丹頂」

　参加費：無　料

参加のお申し込みは（一社）日本鍛造協会まで

 会場アクセス 

住　所：東京都千代田区大手町1−4−1

・東西線「竹橋駅」3b出口直結：徒歩３分

・千代田線「大手町駅」C2出口：徒歩７分

・都営地下鉄「神保町駅」A9出口：徒歩７分

・東京駅：徒歩20分

�タクシーをご利用の際は、東京駅より、約５〜

10分　東京駅（丸の内南口）より「KKRホテル

東京」とお伝えください。

■□■ 会員相互交流会のご案内 ■□■
第69回　理事会　議事録

開 催 日 時　　令和７年９月25日（木）　14時00分
開 催 場 所　　Web開催
理 事 総 数　　20名　　　出 席 理 事　　17名

●審議事項
第１号議案　令和７年度被表彰者（社）候補承認の件
議長の指示により、専務理事が資料に基づき、令和７
年度被表彰者（社）候補である、功労者２名、優良従業員
15名、安全衛生事業貢献企業１社、人材育成事業貢献企
業１社ついて説明した。
これについて議長が質問及び意見を求めたところ、全
員異議なく承認した。

●意見交換
１）定款変更（理事及び副会長の定数について）の件
現状の定款では理事３名以上、20名以内、副会長は、
理事の内４名以内となっているが、これらの増員に関し
て意見を伺った。主な意見は次のとおり。
・‌�理事を正会員各位に幅広く就任いただくという意向
であれば、理事の任期を設けることも一考。

・必要に応じて審議すればよい。
・‌�定員の幅を設けず、最低限だけ定員を増やせばよい。
本件は、引き続き、審議、検討することで了承された。

●その他
①‌�専務理事より、人材育成事業においてコンプライア
ンスに違反する事案があった旨の報告があった。

②‌�常務理事より、現在若手社員海外研修を募集してい
るので、ご希望の向きは早めに応募いただきたい旨
説明した。

③‌�来年３月の理事会について検討願った結果、場所は
未定ながら、３月25日（水）に決定した。

MANYO

Tel 06-6458-0481

ビレットシャー　30TON～1300TON

フォージングロール　FR120～FR960

プレス　50TON～3000TON

アプセッター　200TON～2300TON
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◆令和７年度鍛造マネージャー育成塾コース
　「科目７ 熱間鍛造品の工程設計」実施
去る９月25日（木）－26日（金）にすみだ産業会館

（東京都墨田区）において、２日間実施しました。
１日目は、熱間鍛造品における材料選定から後処
理まで一連の工程設計について、多様な実例を用い
ながら座学を実施しました。その後、本科目に関連
する日常課題とその対策案を全員で討議し、工程設
計に対する理解を深めました。
２日目は、据込み・伸ばし成形の座学の後、荒地
設計のグループ演習を実施しました。演習課題の鍛
造品を生産するため、その工程と荒地形状を討議・
作図し、プレゼンテーションを行いました。次回の
科目８では、作成した荒地形状をCAE解析する演
習を予定しています。

◆令和７年度鍛工品製造業実践型人材養成コース
　「教科６ 型設計」実施
去る９月８日（月）－９日（火）に、すみだ産業会館

（東京都墨田区）において実施しました。
２日間ともに座学にて型設計を学びました。２名
毎にチームを組み、講師からの質問にチームで回答
していくクイズ方式で講義が進行され、知識の習得
だけでなく、“考える力”も養いました。

人材育成事業報告
令和７年度

生産性向上支援訓練 第３回開催報告

独立行政法人高齢・障害・求職者支援機構の委託
事業であるオンライン生産性向上支援訓練の第３回
を下記のとおり開催し、15名が受講しました。

　　　
『経験を活かした職場の安全確保（対策編）』
［開催日］　９月10日（水）　10：00 ～ 17：00
［講　師］　パナソニックエレクトリックワークス創研（株）
　　　　　 講師　大 槻 悦 郎 氏
［内　容］
１．安全衛生に係る経歴の棚卸し
　（1）　‌�安全衛生に関する職務経験の再確認及び経歴

の棚卸し
　（2）　資格、実務経験、強みの組合せ
２．機械の安全の原則
　（1）　災害を防ぐ基本の心得・基礎知識
　（2）　機械設備の安全の原則
３．‌�機械の使用段階のリスクアセスメントとリスク

低減
　（1）　機械設備のリスクアセスメント

［参加者の感想］
・‌�受講したことで、安全パトロールの方法を理解で
きた。今回学んだことをパトロールで重点的に監
視し、工場の安全に努めていきたい。また、人の
監視（体調不良）等、他部署とのコミュニケーショ
ンを図り、各課協力して早期発見に繋がるよう気
づかえる職場環境にしたいと思う。
・‌�今回のセミナーを受講し、安全に課内のメンバー
を作業させることができるかを改めて考えさせら
れた。普段からのコミュニケーションがとても大
切なことやKYTを定期的に行い、安全に対する意
識の向上や安全感度を高めることが必要であると
感じた。リスクアセスメントの進め方についても
非常に参考になった。安全の先取りで怪我のない
ゼロ災職場を目指したいと思った。WEBでのセミ
ナーは初めて受講したが、グループ討論など新し
い取り組みもあり、講義で一方的に聞くよりも実
践的で良いと思った。

第３回

委員会開催報告� ◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇
■第23回総合企画委員会
　開催日：９月17日（水）９：30 ～
　会　場：Web開催
　【議題】
　　１．令和７年度表彰式被表彰者承認の件
■第７回展示企画実行委員会 ワーキンググループ
　開催日：９月30日（火）10：30 ～
　会　場：Web開催
　【議題】MF-TOKYO2025 鍛造ゾーン
　　１．出展者アンケートについて
　　２．来場者アンケートについて
　　３．会計について
　　４．WGメンバー振り返り
◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇

日本鍛造協会　今後の行事予定

第70回 理事会／表彰式� 令和７年11月19日（水）
　at. KKRホテル東京
第２回 若手社員海外研修� 令和７年11月30日（日）
　at. 台湾� ～ 12月４日（木）
令和８年賀詞交歓会� 令和８年１月22日（木）
　at. KKRホテル東京
第71回 理事会� 令和８年３月25日（水）
　at. 未定


